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Timpul pentru planificarea strategica
si stabilirea obiectivelor

Existd o singurd calitate pe care trebuie sd o aibd
cineva pentru a cdstiga, si anume stabilirea definitivd
a scopului, cunoasterea a ceea ce isi doreste si dorinta

arzdtoare de a realiza acel lucru.

NAPOLEON HiLL



Unul dintre cele mai importante genuri de timp din viatd este
cel petrecut gandind, luand decizii si planificAnd cum si obtii
teea ce iti doresti cu adevarat in viata.

Cel mai relevant exemplu de pierdere a timpului este si por-
iesti la drum fara scopuri clare, specifice. Multi oameni isi risi-
pesc cei mai productivi ani ai vietii reactionind si raspunzand la
ceea ce se petrece in jurul lor; investesc timp in a realiza scopu-
iile altora, fard sa-si rezerve macar o parte din acest timp pentru
a s clarifica ce anume isi doresc pentru propria persoana.

I'xista si o zicala: ,Inainte s faci ceva, trebuie si faci altceva
AL Intai

Inainte de a porni pe drumul marii aventuri a vietii, trebuie
i hotarasti unde anume ai dori sa ajungi. Vestea bund este ca
[fana acum nu au existat niciodatd in istorie mai multe
aportunitati de a-ti atinge scopurile. Insi doar tu poti decide ce
pinme vred,

Clare este diferenta dintre bogati si saraci? Una dintre explicatii
¢ule ca aproximativ 85% dintre oamenii bogati au un singur mare

cop, pentru care lucreaza tot timpul. Doar 3% dintre cei sdraci
atun scop si, in cel mai bun caz, lucreaza pentru el ocazional.

1% spre deosebire de 99%

lii prezent existd mari controverse cu privire la diferentele din-
fre cei 1% si restul oamenilor. Se spune ca acei 1% controleazi
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sau detin nrai multd bogatie decat restul de 99% la un loc.
Statistica aceasta insd nu este exacta.

Marea diferenta de bogitie existenta in societate se situeaza,
de fapt, intre cei 3% din top si ceilalti 97%. Si cum majoritatea
oamenilor pornesc in viata cu foarte putin sau chiar cu nimic,
adevirata intrebare ar trebui si fie ,Cum a fost posibil ca acesti
3% sé inceapi cu nimic si sa aiba atat de mult succes in decurs
de una sau doua generatii?”

Rispunsul este cit se poate de simplu. Cei 3% au scopuri si
planuri clare, scrise, la care lucreazd in fiecare zi. Stiu foarte
bine cine sunt, ce isi doresc si incotro se indreaptd. Au o stra-
tegie, o harta care ii ghideaza mai repede si cu mai mare acu-
ratete catre scopul de a fi sanatosi, fericiti, prosperi, impliniti si
bogati, pe cand majoritatea oamenilor se chinuie o viata
intreaga si atinga aceste idealuri.

Rezultatul faptului ca au scopuri bine definite, scrise este ca
irosesc mult mai putin timp decat altii cu acelasi nivel de inte-
ligenta sau de educatie. Cei care au planuri si teluri scrise cas-
tigd si acumuleaza, in medie, de zece ori mai mult decat altii cu
acelasi nivel de inteligenta si de educatie.

Claritatea este totul

Existi o povestire despre un vanator care merge la marginea
unei paduri, inchide ochii si tinteste la intamplare inspre
copaci. Apoi se intoarce catre prietenul sdu si spune: ,Sper sa
iasd ceva bun din treaba asta!”

Din pacate, acesta este modul in care-si traiesc viata mult prea
multi oameni. Se arunca in viata ca un caine dupa masina care
trece pe strada, rareori prinzand cate ceva. Majoritatea oameni-
lor trec prin viata fira scopuri, ficand si ei ce pot mai bine,
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aperdnd cé li se va intdmpla ceva bun. Insa speranta nu este stra-
tegie. Este reteta pentru esec, daca nu chiar pentru dezastru.

Pentru a obtine maximum de la timpul tau, pentru a te
bucura atat cantitativ, cat si calitativ de recompensele pe care
ti le poate oferi viata, trebuie sa-ti aloci periodic timp pentru a
(¢ gandi la scopuri, mai ales in perioadele de turbulenti sau de
schimbari rapide. Trebuie sa fii orientat catre tint4, si-ti stabilesti
telur, sa-ti faci planuri, sa-ti organizezi viata in jurul lucrurilor
(e care vrei cu adevarat si le faci sau si le ai. Aceasta este cea mai
inportanta unealtd de management al timpului.

I'entru stabilirea scopurilor si planificarea strategici trebuie
i faci un pas in spate, sa-ti iei timp liber, departe de intreruperi
i1 distrageri. Apoi sd-ti pui mai multe intrebari esentiale pentru
' Le asigura cd ceea ce faci in exterior este in concordanti cu
Ceen ce esti tu in interiorul tiu si in armonie cu ceea ce vrei cu
wlevarat sd realizezi in viata.

Priveste in tine

I'timua intrebare pe care trebuie sa ti-o pui este ,Cine sunt?”
Ihnpunsurile la aceasta intrebare iti vor dezvalui modul in care
l¢ veri — imaginea de sine —, persoana care crezi tu ci esti.
and in vedere cd toate comportamentele tale exterioare sunt
iitotdeauna in concordanta cu modul in care te vezi sau te
dencriininterior, acest raspuns iti va dezvalui extrem de multe
dinpre propria persoana.
Lo mntrarea templului lui Apollo din Delphi, in Grecia antica,
titen seris ,Omule, cunoaste-te pe tine insuti”. Acesta este
prinictul de plecare pe drumul intelepciunii.
worale a spus: ,Viata neganditd nu merita trditad“. Daca
ni Lhaloct regulat timpul necesar pentru a-ti examina viata si
vl anipurn i stii clar care-ti sunt obiectivele si ca acestea nu
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s-awschimbat intre timp, vei'trai, fara si-ti dai seama, in
modul reactie-raspuns, actionand impulsiv si adesea dansénd
cum iti canta altii.

Incepe aceasti analiza a scopurilor prin a-ti da seama ca esti
unic si ai un potential extraordinar. Nu a existat niciodata si
probabil ca nu va exista vreodata cineva exact ca tine. Fii tu
insuti; toti ceilalti sunt deja luati.

Esti o combinatie speciala si complexa de cunoastere, expe-
rientd, educatie, talent, capacitate, interese speciale, emotii,
dorinte si temeri. Mai mult, incepand din copilarie ai avut o
serie complexa de experiente care te-au transformat in per-
soana care esti astazi.

Detii puncte forte si calitati si cu siguranté te-ai nascut cu
talentul de a fi extraordinar de bun la cel putin un anumit
lucru, daca nu la mai multe chiar. Marea responsabilitate fatd
de tine, dar si fati de ceilalti este si-ti gasesti scopul pentru
care ai venit pe aceasta lume. Trebuie si-ti clarifici viziunea,

misiunea vietii, dorinta inimii.

Fa ceea ce iti place cu adevarat

Una dintre cele mai importante sarcini in viata este aceea de a
gisi ceva ce-ti place cu adevarat sd faci, pentru ca apoi sa-ti
concentrezi toatd energia in a deveni extraordinar de bun la
realizarea acelui lucru.

De-a lungul vietii adulte si al carierei, este necesar sa-ti adre-
sezi o serie de intrebiri si si raspunzi la ele. Pe masura ce trece
timpul si castigi experientd, raspunsurile la aceste intrebari se
vor schimba. Insa trebuie s ai raspunsuri clare si sé fii dispus
s le schimbi pe masura ce obtii mai multe informatii.
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Incepe prin a presupune cd nu ai limite. Imagineaza-ti ca ai
puten avea o bagheta magica si ca ti-ai putea face viata ideald in
tuate modurile posibile. Intreabé-te:

I. Ceimi doresc eu mult sa fac cu viata mea?

2. Ceimi doresc eu mult, mult sa fac cu viata mea?

r

t. Ceimi doresc eu mult, mult, mult de tot s fac cu viata mea?

Cheia o reprezintd a treia intrebare, cea cu ,,mult, mult, mult
e 1ot”. Ea te determina sa sapi adénc in tine, sé lasi deoparte
rinpunsurile superficiale legate de bani si de succes si iti ofera
wlesea raspunsul pe care l-ai cdutat. Astfel incepi sd-ti desco-
pert potentialul deplin.

Planificarea strategicd personala

Companiile de succes investesc extrem de mult timp si bani
pentrn a dezvolta planuri strategice pentru afacerile lor. Este

aiha despre obiective bine gandite si despre planuri pe care le
lilisesce pentru a obtine mai mult succes si o profitabilitate mai
ninre pe pietele competitive.

It astfel si noi avem nevoie de un plan strategic personal,

(i owaone asiguram cd realizam cat mai mult in timp cat mai
curt, lasand in urma cat mai putine greseli.

In planificarea strategica personala existd patru intrebari de

Lz pe care trebuie sa ti le adresezi in mod regulat:

I Unde md situez acum in viata? Ce ai realizat pana acum?
(e situatie financiara ai? Ce fel de familie ai? Care este
gradul tau de sanatate si nivelul conditiei tale fizice?

*. Cum am ajuns unde sunt acum? Care au fost alegerile si
deciziile din trecut care au creat viata ta de acum? Ce
anume poarta raspunderea pentru succesul tdu de pana
acum? Care a fost motivul pentru pasii inapoi?
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3. Unde vreau sd ajung in viitor? lIdealizeaza si imaginea-
za-ti un viitor perfect. Proiecteaza in viitor cinci ani si
imagineazd-ti cd viata ta este extraordinard in toate
privintele. Cum ar arata? In ce mod ar fi diferita de viata
ta de acum?

4. Cum pot ajunge, de unde sunt acum, acolo unde vreau sd
fiu? Care sunt lucrurile pe care le-ai putea face, incepand
de acum, pentru a-ti crea viitorul perfect?

Claritatea este cel mai bun prieten posibil. Planificarea stra-
tegicd personald necesitd, in primul rand, stabilirea unor sco-
puri clare, scrise, iar in al doilea rand, examinarea cu mare
atentie a diferitelor moduri si strategii pe care le-am putea
implementa pentru a le obtine.

Majoritatea oamenilor vor sa castige multi bani ficand ceea
ce le place, reusind astfel si obtini, in cele din urma, indepen-
denta financiara. Insd doar un procent mic din populatie va
realiza acest obiectiv comun. De ce?

Prima generatie de bogati

Numai in Statele Unite existd mai mult de zece milioane de
milionari, dintre care peste 80% si-au obtinut singuri averea.
In lume exista aproape 2 000 de miliardari, dintre care doud
treimi au ajuns acolo prin propriile puteri. Toti acestia sunt
indivizi care au pornit de la zero si au ajuns si aibd succes
financiar intr-o viata de muncd, dacd nu chiar intr-o perioada
mai scurtd. De ce nu si tu?

Existd multe moduri diferite de a-ti atinge obiectivele pri-
vitoare la un venit ridicat, la independenta financiara sau chiar
la bogatie.
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Cea mai frecventd cale cétre succesul financiar este antrepre-
noriatul, capacitatea de a porni si de a construi o afacere de succes.
[n ziua de astazi, este mult mai usor s pornesti o afacere si sa fii
primul care oferd un produs sau un serviciu decat in orice alta
perioada din istorie. Ai nevoie de mai putin de 24 de ore pentru
a-tiinregistra firma, a-ti crea site-ul si a-ti demara afacerea.

Multi oameni isi castigd independenta financiara speciali-
zindu-se si devenind extraordinar de buni in domeniile lor de
activitate, lucrand pentru alta companie si fiind platiti foarte
hine, desigur. Lucreazd pentru altcineva si avanseaza prin munca,
sjungind de-a lungul anilor sa céastige din ce in ce mai mult.

/.cce la suta dintre milionari sunt profesionisti, adica medici,
avocati, arhitecti, contabili, ingineri sau au alte profesii cu inalta
alificare. Au muncit din greu mult timp, au obtinut rezultate
cxtraordinare, au castigat reputatie si, in cele din urm4, au ajuns
s he platiti foarte bine.

P'oti alege calea antreprenoriatului si a construirii unei afaceri
proprii sau poti alege sa lucrezi pentru o altd companie, in special
pentru una cu potential ridicat, care abia isi incepe activitatea.
l'e poti specializa si poti deveni foarte bun in ceea ce faci. Exista
mai multe moduri diferite de a deveni un om de succes.

Asculta-ti instinctul

I'oi alege diferite cai, in functie de personalitate, aptitudini,
(emperament si ceea ce iti place cu adevarat. Vestea buna este
ih nu exista doar o singuri cale catre succes. Milioane de
aameni se descurca extraordinar in plan financiar lucrand pen-
(ru altcineva sau specializdndu-se, sau combinand cele doua
modalititi. Altii devin oameni de succes in afaceri sau ca antre-
prenori prin stdpanirea unei mari varietati de competente. Altii
intreprind mai multe actiuni. Incep propria afacere si se
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specializeazi apoi in"a deveni performanti in oferirea unui ser-
viciu sau dezvoltarea unui produs pe care si-1 doresc multi si
pentru care acestia sunt si dispusi sa plateasca.

Claritatea reprezintd probabil 95% din succes. Cu cat iti este
mai clar cine esti si ce vrei sa faci, cu atat este mai usor sa reu-
sesti, in aproape orice conditii sau circumstante.

Thomas Carlyle a scris: ,Cine nu are teluri clare face pro-
grese mici oricat de lin i-ar fi drumul, insé cine are scopuri
clare progreseaza chiar si pe calea cea mai anevoioasa®

Cand iti aloci suficient timp pentru a te opri sa te gandesti
la ceea ce iti doresti cu adevarat si la modul in care ai putea
obtine acel lucru, este posibil si economisesti ani de munca
grea in care si faci pasi cand inainte, cdnd inapoi, inregistrand
astfel doar progrese mici. Uita greselile trecutului si concen-
treazi-te asupra viitorului. Un proverb turcesc spune: ,Indi-
ferent cat ai parcurs pe un drum gresit, intoarce-te".

Factorul inteligenta

Umoristul american Josh Billings a spus candva: ,Nu ceea ce
stie un om ii face acestuia rau, ci ceea ce stie sinu e adevarat”.

Cand eram mic, profesorii si parintii imi repetau incontinuu
ca daca nu iau note bune, daci nu termin liceul, daca nu merg
la facultate, nu voi avea succes in viatd. Si i-am crezut. Cand am
ratat absolvirea liceului, m-am resemnat sa efectuez o serie de
munci fizice grele. Cativa ani am spilat vase, am sipat santuri,
am lucrat in fabrici, dintre care unele de cherestea, si uneori am
dormit in masina.

Pani intr-o zi cand, frustrat fiind la vederea atator oameni
de succes in jurul meu, dintre care multi mult mai tineri ca
mine, am inceput sa-mi pun semne de intrebare cu privire la

24

Timpul pentru planificarea strategica si stabilirea obiectivelor

conceptiile mele despre succes si despre esec. Am inceput sd ma
intreb: ,De ce unii oameni au mai mult succes decat altii?”

C'cca ce am aflat m-a surprins profund. Am descoperit ca
relatia dintre succes si educatia superioard, inteligentd, notele
bune, provenienta dintr-o familie bogata sau chiar abilitatile
iinascule este cat se poate de firava.

inteligenta a fost identificatd ca fiind o calitate importanta a
ciumenilor de succes din fiecare domeniu. Cercetari aprofundate
i demonstrat insd ca multi oameni de succes nu au un coefici-
il de inteligenta exceptional, nici note deosebite in scoala. Este
wlevarat ¢a au o inteligenta peste medie, insa nu sunt genii.

Un mod de actiune

Lxpertii au conchis cd inteligenta este mai mult ,un mod de
i tiine”, nu este reprezentata de notele bune sau de coeficientul
i inteligenta ridicat. Si atunci, ce anume este un mod inteli-
pent de actiune? Raspunsul este simplu: actionezi inteligent
inc cand faci ceva ce te indreapta catre unul dintre scopurile
pr care ti le-ai propus. Actionezi neinteligent atunci cand faci
i anumit lucru care nu te indreapta catre ceea ce spui cé
iloresti sa realizezi.
I seminarele mele predau o tehnica extrem de simpla, des-
jrie cave promit ca dubleaza veniturile oricérei persoane din
i O denumesc ,Metoda A/B“.
lata cum functioneaza: iti imparti toate sarcinile si
wiivititile in doud categorii, sarcinile A si sarcinile B.
vitivitatile A sunt acelea care te apropie de scopurile pe care
unlil ca vrei cu adevarat sa le atingi. Sunt teluri precum sa ai
nint mult succes in domeniul tau de activitate, sa castigi mai
il sa-ti petreci mai mult timp cu familia si prietenii si sd te
it de o stare de sanatate optima.
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